ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы __________________________________________________________________
			(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________
							(указывается период работы) 

	Наименование критерия 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено

	Высокая эффективность эксплуатации оборудования
	
	
	Содержание лабораторного оборудования и другой техники в исправном состоянии 

	[bookmark: _GoBack]3,0
	

	
	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность, санитарное состояние учебного кабинета
	2,0
	

	
	
	
	Отсутствие жалоб на работу со стороны участников образовательного процесса, поставщиков
	3,0
	

	
	
	
	Сохранность лабораторного оборудования и другого оборудования
	3,0
	

	
	
	
	Участие в реализации программы развития учреждения
	2,5
	

	
	
	
	Участие в реализации муниципальных, региональных и федеральных программ, экспериментов
	1,5
	

	
	
	
	Количество замечании со стороны проверяющих в сравнении с прошлым годом:
-снижение количества замечаний
-отсутствие замечаний
	




2,0

3,0
	

	
	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	2,0
	

	
	
	
	Своевременное и качественное составление отчетности
	2,0
	

	
	
	
	Разработка мероприятий по предупреждению несчастных случаев
	2,0
	

	
	
	
	Отсутствие случаев травматизма
	2,0
	

	
	
	
	Своевременный и качественный ремонт оборудования
	3,0
	

	
	
	
	Проявление творческой инициативы, рационализации, использование передового опыта, обеспечивающего эффективную работу учреждения
	2,0
	

	
	
	
	Качественное проведение необходимых расчетов,  несложных проектов
	3,0
	

	
	
	
	Поощрение по итогам контроля
	3,0
	

	Итого по критерию 1
	36
	
	Х
	Х
	Х

	Всего по всем критериям 
	36
	
	Х
	Х
	Х



Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20__   г.          (подпись)               (Ф.И.О. работника) 



«Принято»  «_____»__________ 20__   г. 

