Примерные критерии и показатели результативности и эффективности работы заместителя директора ОУ (курирующего вопросы учебной работы)  (50%-70%)

	Показатели
	Критерии
	Утверждено
	Выполнено

	Эффективное использование современных образовательных технологий

	Увеличение доли учителей, использующих проектные методы работы (в сравнении с предыдущим периодом)
	2%
	

	
	Систематическое обновление материалов на школьном сайте
	2%
	

	
Обеспечение доступности качественного образования
	 Качество результатов обучения:

показатель общей успеваемости 100%
процент успеваемости на «5» и «4» от общего числа обучающихся 
· 70-100%
· 50-70 %
· 40-50 %	
	До 5%

2%


3%
2%
1%
	

	
	Участие в предметных олимпиадах и конкурсах:
-наличие победителей и призеров Всероссийского этапа
· областного этапа
· муниципального этапа
	До 15%


7%
5%
3%
	

	
	Соответствие результатов итоговой аттестации (средний балл) в форме ЕГЭ по русскому языку и математике районным показателям:
а) выше районного;
б) на уровне района;
	До 3%



3%
2%
	

	
	Отсутствие выпускников 9 классов, получивших неудовлетворительные отметки на ГИА  
	3%

	

	Кадровый потенциал
	Организация работы по содействию семьям в вопросах  образования и воспитания: родительский лекторий, тематические родительские собрания, консультативные мероприятия
	2%
	

	
	Доля педработников, повысивших квалификацию по ФГОС за текущий учебный год, не менее 30 % 
	2%
	

	
	Подготовка участников профессиональных конкурсов:
· наличие победителей и призеров муниципального уровня
· регионального уровня
	До 5%


3%
5%
	

	
	Подготовка и проведение районных  предметных семинаров на базе ОУ
	3%

	

	
Инновационная и методическая деятельность
	Наличие у заместителя системы учета как нормативных (отметки, призовые места), так и ненормативных достижений учащихся
	
3%
	

	
	Результаты реализации программы развития ОУ:
План выполнен
· на 100%
· не менее 80%
	До 4%


4%
3%
	

	
	Результаты реализации плана ВШК:
План выполнен
· на 100%
не менее 90%
	До 4%

4%
3%
	

	
	Результаты реализации плана методического совета ОУ:
План выполнен
· на 100%
не менее 90%
	До 4%


4%
3%
	

	
	Количество открытых уроков, проведенных педагогами в сравнении с  предыдущим периодом:
· на уровне  прошлого периода
· выше в сравнении с прошлым периодом
	До 3%


2%

3%
	

	Выплаты за стаж работы
	 За общий стаж работы в должности заместителя руководителя ОУ:
· от 3 до 5 лет
· от 5 до 10 лет
· от 10 до 15 лет
· от 15 лет и выше
	До 10%

3%
5%
7%
10%
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